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1 Die Prozesse Einzel- bzw. Sammelausschreibung und Einstellung erfolgen in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Personalabteilungen

GS-EES
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1. ausgefillter Kriterienkatalog
2. Beurteilung Interview/Vortrag
3. Einstellungsvorschlag/-antrag
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Office
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Einstellungs
-vorschlag/-
Antrag

2 Die Einstellung erfordert zusatzlich zur Bewerbung auf die Stelle auch die Bewerbung bei der GS-EES
(Vorerst per Email, spater tber Upload auf Website)
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